ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.26
din 27 ianuarie 2023
privind aprobarea participarii Municipiului Arad in Consortiul Regional
pentru Invatiméant Dual Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiul Arad, exprimata prin referatul de
aprobare nregistrat cu nr. 5950 din 26.01.2023,

Analizand Raportul de specialitate nr. 5951/26.01.2023 al Directiei Patrimoniu, al
Directiei Tehnice si al Directiei Economice,

Tinand cont de adresa comuna a Universitatii Politehnice Timisoara si a Universitatii
Aurel Vlaicu Arad, inregistratd la Registratura Primariei ~ Municipiului Arad cu nr.
90501/22.11.2022, completatd prin adresa nr. 94812/08.12.2022 prin care este propusa
participarea Municipiului Arad, in calitate de partener in consortiul pentru invatamant dual,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 364/2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.128/2022 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
coroborat cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6216/2022 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatdmant dual,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6254/2022, prin care este lansat Ghidul
solicitantului, Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual,
conform Planului National de Redresare si Rezilientd Pilonul I'V: Politici pentru noua generatie
Componenta C15: Educatie Reforma 4: Crearea unei rute profesionale pentru invatdmantul tehnic
superior Investitia 6: Dezvoltarea a minumum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate,

Potrivit art. 25 alin. (4) lit. a) - d), art. 62 si art. 129 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (19 consilieri prezenti
din totalul de 23),

In temeiul art. 129 alin (1), alin (2) lit. ¢) si d), alin. (7) lit. a), alin (14), art. 139 alin. (1),
alin. (3) lit. g) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Arad, in calitate de partener, in Consortiul
Regional pentru Invatimant Dual Arad, ai caror parteneri sunt:

- Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, in calitate de lider,

- Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener,



- Municipiul Arad, in calitate de partener,

- Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, in calitate de partener,

- Colegiul Economic Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius lacob Arad, in calitate de
partener,

- S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L.,

- S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru ARAD,

- Joyson Safety Systems Arad S.R.L.

Art. 2. Se aproba Contractul de parteneriat pentru constituirea Consortiului regional pentru
invatdmantul dual Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se mandateaza Primarul Municipiului Arad, domnul Calin Bibart, sa semneze
Contractul de parteneriat prevazut in anexa la prezenta hotarare.

(2) In absenta Primarului Municipiului Arad, se imputerniceste viceprimarul desemnat prin

dispozitie a Primarului Municipiului Arad sa semneze contractul la care se face referire la alin.
(D).

Art. 4. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia Patrimoniu, Directia
Tehnica si Directia Economicd din cadrul Primériei Municipiului Arad si de catre entitatile
desemnate la art. 1 din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
loan GAMAN Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. SML/SML Verif. C.M.

1 ex. Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 27.01.2023 Cod PMA-S4-02



Anexa la Hotdardrea nr. 26/27.01.2023 a Consiliului Local al Municipiului Arad

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA
CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ARAD

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

1. Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 77,
cod postal 300006, tel: 0257-283010, fax: 0257-280702 e-mail: rectorat@uav.ro, cod fiscal
3519500, cont bancar IBAN: RO82TREZ021504101X024486, deschis la Trezoreria
Municipiului Arad, reprezentata prin Ramona Lile, 1n calitate de rector, denumit in continuare
Lider de consortiu, Partener 1,

2. Universitatea Politehnica Timisoara, cu sediul in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, cod postal
3006, tel: 0256403000, fax: 0256403021, e-mail: rector@upt.ro, cod fiscal 4269282, cont
bancar IBAN: RO21TREZ62120F330500XXXX, deschis la Trezoreria Timisoara,
reprezentatd prin Florin Dragan, in calitate de rector, si denumit in continuare Partener 2,

3. Municipiul Arad cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130, tel:
0257/281850, fax: 0257/253842, e-mail: pma@primariaarad.ro, cod fiscal 3519925, cont
bancar IBAN: RO24TREZ021502205X023130, deschis la Trezoreria Municipiului Arad,
reprezentat prin domnul Calin Bibart in calitate de primar, si denumit in continuare Partener
3,

4. Inspectoratul Scolar Judetean Arad cu sediul in Municipiul Arad, Str. Corneliu Coposu
Nr.26, cod postal: 310003, e-mail: inf_arad@isjarad.ro, tel. 0257280008, fax 0257214746,
cod fiscal: 3861838, cont curent IBAN RO36 RZBR 00000600 1092 7571, deschis la
Raiffeisen Bank, reprezentant: prof Marius Gondor, ]n calitate de inspector scolar general, si
denumit in continuare Partener 4,

5. Liceul Tehnologic ""Aurel Vlaicu™ Arad cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Decebal
nr.31A, cod postal 310124, telefon: 0257 281 437, fax: 0257 281 773, e-mail:
licvlaicu@yahoo.com, cod fiscal: 3519992, cont bancar, IBAN
RO22TREZ24A650402203030X, Trezoreria Arad, reprezentant legal prin prof. Leahu
Emanuela, in calitate de director, si denumit in continuare Partener 5,

6. Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad cu sediul in Municipiul Arad
str. Toan Fluieras nr.10 C, cod postal  310.426, telefon/fax  0257-275.126, e-
mail colteharad@yahoo.com, cod fiscal 3520059, cont bancar IBAN
RO22TREZ24A650402203030X , deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata
prin prof. Tica Gheorghita, in calitate de director, si denumit in continuare Partener 6,

7. Colegiul Economic Arad , cu sediul in Municipiul Arad, Piata George Enescu, nr. 2, cod
postal: 310131, tel: 0257/281529, email: colecoarad@yahoo.com, cod fiscal: 3519720, cont
bancar IBAN RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria statului, reprezentata
prin: Baltaretu Monica, in calitate de director si denumit in continuare Partener 7,

8. Liceul Tehnologic de Transporturi Auto “Henri Coanda” Arad cu sediul in sediul in
Municipiul Arad, str. Marasesti nr. 34, cod postal 310032, telefon: 0257280351/fax:
0257255257, e-mail: liccoanda@yahoo.com, cod fiscal: 3519712, cont bancar IBAN
RO49TREZ23A650402100101X, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata prin
prof. ing. Bdisanu Steliana, in calitate de director ,si denumit in continuare Partener 8,

9. Liceul tehnologic de electronica si automatiziri “Caius Iacob” Arad cu sediul in
Municipiul Arad, Piata Caius lacob, nr. 1, cod postal 310137, telefon/fax  0257-
212383, 0357-413591, e-mail lic.caiusiacob@gmail.com, cod fiscal 3519240, cont bancar
RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentatd
prin prof. Darau Aurelia-Natalia, in calitate de director ,si denumit in continuare Partener 9,

10. S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL cu sediul in Zona Industriald Vest strada I, nr. 11 cod
postal 319589, tel: 0741092200, fax: 0757089402, cod fiscal RO11385425, reprezentatd prin
Dragomir Florin, in calitate de Managing Director si denumit in continuare Partener 10,



mailto:inf_arad@isjarad.ro
mailto:licvlaicu@yahoo.com
mailto:colteharad@yahoo.com
mailto:colecoarad@yahoo.com
mailto:liccoanda@yahoo.com
mailto:lic.caiusiacob@gmail.com

11.  S.C. Hella Roméania SRL — punct de lucru ARAD, cu sediul in GHIRODA, jud. Timis,
Str. Hella nr. 3, cod postal 307200, tel: 0372/881100, cod fiscal R 16297090, cont
bancar IBAN: RO97 BACX 0000 0004 3793 0000 (RON)deschis la Unicredit
Tiriac Bank Timisoara reprezentata prin Gelu Florin Murariu, in
calitate de Director General si denumit in continuare Partener 11,
11.  Joyson Safety Systems Arad S.R.L., cu sediul in Arad, str. III Zona Industriala Arad Vest
nr. 9, cod postal 310491, tel:  0257/203309 si  0736/803177, e-mail:
Mihai.uscat@joysonsafety.com, cod fiscal RO 39329689, reprezentata prin domnul Mihai Uscat,
in calitate de Manager HR, si denumit in continuare Partener 12,

numiti in mod colectiv ”Consortiul”, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat
(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru
invatdmant dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor pentru
formarea profesionald a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar 2023-2024 / anul universitar
2023-2024, conform Anexei la prezentul contract.
(2) Constituirea Consortiului pentru invatdmant dual intre entitatile partenere mentionate
la Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea prevederilor:

e Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6216/2022
sia

e Ordinului nr. 5.732/2022 privind metodologia de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

e Ordinului nr. 5.439/2022 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invatamantul profesional si in Invatdmantul dual pentru anul scolar 2023-2024;

e Legii educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 5.734/2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces si de organizare si
desfasurare a admiterii in invatdmantul dual pentru calificari profesionale de nivel 5,
conform Cadrului national al calificarilor;

e Ordinului nr. 5.733/2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces si de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamantul dual pentru calificdri profesionale de nivel
4, conform Cadrului national al calificarilor;

e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
st financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd;

e Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii Planului national de
redresare si rezilientd al Romaniei din 22 octombrie 2021.

(3) Denumirea Consortiului este ”Consortiul Regional pentru Invitimant Dual Arad”
denumit in continuare Consortiu.

(4) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si
formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii
economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionala la
cerintele pietei muncii.

(5) Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza caruia pot fi
incheiate anual contractele individuale de studii si pregatire practica a elevilor/studentilor din
invatamantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Principiile de baza ale Consortiului sunt:
nediscriminarea;

tratamentul egal,

transparenta;

proportionalitatea;
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eficienta utilizarii fondurilor;

asumarea raspunderii;

cooperarea voluntar;

principiile si valorile care sunt la baza sistemului de Invatamant.
ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale,
in scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea
insertiei absolventilor invatdmantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract se incheie pe o durata determinata de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

(2) Partajarea responsabilitdtilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile
partenere, constand 1n sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin
acordate elevilor/studentilor este stabilita pentru fiecare an scolar/an universitar si se poate
actualiza anual n concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constdnd in constructii noi, reparatii capitale,
consolidari, precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala se stabileste pentru fiecare an gcolar/an
universitar sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari/ universitari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele
de realizare.

(4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia s1 admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatdmant dual, intreaga perioada de
formare profesionald prin Invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul
Consortiului

YV VY

(1) Coordonarea Consortiului este asigurata de Liderul
Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare
st formare profesionald a elevilor/studentilor inmatriculati in invataimantul dual la entitati din
cadrul Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari din
fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care
este constituit Consortiul.

(3) Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat prin intermediul unei
structuri numita: Consiliul Director al Consortiului din care fac parte reprezentantii legali ai tuturor
entitatilor partenere.

(4) Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) examineaza si evalueaza modul de folosire rationala si eficientd a resurselor financiare,
materiale si umane, precum si a infrastructurii si dotarilor puse In comun de catre parteneri pentru
ativitdtile consortiului, precum si a altor mijloace si alocatii ale Consortiului;

b) propune planuri de investitii realizate iIn comun pentru membrii consortiului;

c) coordoneazd eforturile comune ale partenerilor in vederea cresterii participdrii la
invatamantul dual si dezvoltarii Invatdmantului in sistem dual in Romania, astfel incat acestea sa
determine cresterea competitivitatii si a performantelor atat pe piata muncii, cat si la nivel social;

d) initiazd propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea
programelor de studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificarilor si titlurilor dobandite in urma
absolvirii programelor de invatdmant dual,

e) elaboreaza o abordare integrata pentru admitere, in vederea parcurgerii rutei complete
de educatie si formare in sistemul de invatamant dual, precum si pentru examinarea, obtinerea
calificarilor/certificarilor de catre elevi/studenti;



f) propune principiile de conlucrare si obiectivelor strategice comune pentru toate entitatile
din Consortiu;

g) initiazd propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea
programelor de studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificarilor si titlurilor dobandite in urma
absolvirii programelor de invatamant dual;

h) initiaza propuneri pentru stabilirea continuturilor programelor de Tnvatamant autorizate,
in vederea adaptarii la nevoile si cerintele pietei muncii;

1) popularizeazd/informeaza cu privire la formarea prin invatamantul dual oferit in cadrul
Consortiului, orientata In special catre potentiali viitori cursanti, familiile acestora si angajatori;

j) aproba accesarea de finantari din fonduri externe, de la bugetul de stat sau din alte surse;

k) Propune si aproba modificarea componentei consortiului, daca este cazul.

(5) Sedintele ordinare ale Consiliului Director se desfasoara trimestrial.

(6) Sedintele extraordinare ale Consiliului Director se organizeaza:

- la cererea Liderului Consortiului;
- la cererea scrisd a cel putin 1/3 dintre membrii consortiului.

(7) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura si prin teleconferintd sau alte mijloace
electronice.

(8) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de cétre un presedinte ales printr-un
mecanism de rotatie din randul membrilor.

(9) Presedintele sedintelor Consiliului Director sau Liderul Consortiului, poate invita sa
participe la sedinte observatori, in nume individual sau ca reprezentanti ai unor organizatii de
interes pentru Consortiu, fara drept de vot.

(10) Consiliul Director alege sau revoca, la propunerea Liderului Consortiului, un
Secretariat al Consortiului, dintre membrii cu drepturi depline ale Consortiului.

(11) Sedintele Consiliului Director se desfasoara in prezenta a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii consortiului.

(12) Deciziile in cadrul Consiliului Director se iau cu majoritate simpld (majoritatea celor
prezenti), cu exceptia celor care prevad drepturi de proprietate asupra rezultatelor scontate (bunuri,
drepturi intelectuale, drepturi de productie etc.), cat si a deciziilor privind componenta
consortiului, care se iau cu o majoritate reprezentand primul numar natural care este mai mare
decat valoarea numericd rezultatd in urma aplicarii procentului de 50% la totalul membrilor
Consiliului Director.

(13) Orice problemd intampinatd de una dintre parti pe parcursul pregatirii sau
implementdrii unui proiect va fi comunicata si celorlalte parti in vederea solutionarii de comun
acord, in cadrul Consiliului Director al Consortiului.

(14) In cazul in care Liderul Consortiului nu isi mai poate desfisura activitatea, un nou
Lider al Consortiului va fi ales de catre Consiliul Director dintre membrii — institutii de Invatamant
superior sau unitatea administrativ-teritoriala.

(15) in cazul unor abateri de la prevederile prezentului contract, Liderul Consortiului poate
fi inlocuit la propunerea majoritatii simple a membrilor consortiului, prin decizia Consiliului
Director.

ART. 6. Activititi in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul — cadru de
invatdmant pentru calificarile mentionate in anexa care face parte integrantd din prezentul Contract
de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata
in raspunderea operatorilor economici, In conformitate cu standardele de pregatire profesionald,
planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant;

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practicd a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;



d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele
de formare derulate la operatorul economic;

¢) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munca,
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

g) angajarea cheltuicelilor pentru asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul
economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

1) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati
etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale
a elevilor/studentilor, 1n functie de locatia convenita pentru organizarea acestora;

j) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

1) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continuad a elevilor/studentilor in cadrul
pregatirii practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfagurare a procesului de
educatie si formare profesionald din institutia/unitatea de Invatamant;

n) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi/studenti;

q) programe de educatie antreprenoriala, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

r) programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

s) dezvoltarea de noi calificdri si revizuirea celor existente;

t) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionalad a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatimént superior si ale unititilor de
invatamant

(1) Universitatea Aurel Vlaicu din Arad in calitate de institutie de invatamant superior,
partenera in Consortiu, partener — lider parteneriat, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa exercite calitatea de lider al consortiului in relatii cu tertii;

c) sd exercite coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare
profesionald a studentilor Tnmatriculati in invatdmantul dual la entitdti din cadrul Consortiului;

d) sa 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

e) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

f) sa fie implicata in proiectele desfasurate de citre Consortiu;

g) drepturile prevazute de calitatea de Lider al Consortiului.

(2) Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, in calitate de institutie de invatamant superior
partenerd in Consortiu, partener lider parteneriat, are urmatoarele obligatii:
a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual;




b)

d)

P)

Q)

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatdmant superior, in concordanta
cu, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sd asigure resursa umana pentru instruirea teoreticd si instruirea practicd realizatd in
institutia de invatdmant superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,
precum si pentru pregdtirea/perfectionarea cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite 1n laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

in cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Institutiile de Tnvatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile
de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatdmant superior;
sd asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Tnvatdmant;

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea
schemelor orare;

sa asigure evaluarea continua a studentilor;

sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

sd asigure organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de catre
studenti;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si componenta
de pregatire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfagura la
institutia/unitatea de Tnvatamant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invdtdmant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare pregatirii practice organizatd la institutia/unitatea de Invatamant pentru
dobandirea calificarii profesionale, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sd asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoretica si practicd a studentilor,
organizatd la institutia/unitatea de invatamant;

sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare
derulate la institutia/unitatea de invatamant;

sd asigure securitatea si sandtatea in muncd a studentilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;

sd asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de
invatamant;



W) sd asigure, 1n colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare;

X) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;

y) sa asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat
cu acestia;

aa) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica
si a practicii sdptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru
invatdmantul dual;

bb) sa asigure organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

CC) sd asigure organizarea si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatimantul dual;

ff) sa exercite rolul de coordonare la nivelul parteneriatului in procesul de educatie si formare
profesionala;

gg) sa isi asume rolul de lider al parteneriatului in cadrul unor finantari din fonduri externe
nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este
constituit Consortiul;

hh)sa propuna Consiliului Director si sd gestioneze planul de actiuni si activitati ale
Consortiului;

ii) sa asigure cheltuielile pentru functionare in bune conditii a procesului de educatie si
formare profesionalda derulat de institutia de invatdmant universitar, conform
reglementarilor legale 1n vigoare.

JJ) Asigura plata cheltueililor de personal pentru personalul din invatamantul universitar al
carui angajator este.

kk) sa asigure sumele necesare pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si
alte categorii de cheltuieli necesare, in conditiile legii, pentru invatdmantul universitar de
care raspunde

(3) Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de institutie de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener — partener 2, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare

a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

C) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicata in proiectele desfasurate de catre Consortiu,

(4) Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de institutie de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener 2, are urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual;

b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

c) sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoreticd si pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul de
pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul 1n vigoare;




d) sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in institutia de invatdmant superior, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, precum si pentru pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din
domeniu;

e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) In cadrul studiilor de scurtd durati este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de
practica necesare, dintre care cel putin 75% 1n afara institutiilor de invatamant superior;

g) sd asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

h) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

1) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

j) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Tnvatdmant;

) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea
schemelor orare;

m) sa asigure evaluarea continud a studentilor;

n) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de cétre
studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intarziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica;

0) sa asigure organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

p) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregéatirea teoretica si componenta
de pregatire practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la institutia/unitatea de
invatdmant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si
curriculumul in vigoare;

q) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare pregatirii practice organizate la institutia/unitatea de invatamant, pentru dobandirea
calificarii profesionale in concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

r) sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor,
organizata la institutia/unitatea de invatamant;

s) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

t) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatdmant;

u) sd asigure securitatea si sandtatea in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de invatamant;

v) sd asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant;

w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

X) sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;

y) sd asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

aa) sa asigure planificarea, Impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregétire practica
si a practicii sdptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru
invatamantul dual;



bb) sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si In conformitate cu
reglementarile Tn vigoare;

cc) sa asigure organizarea si desfasurarea impreund cu operatorii economici a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru Invatamantul dual;

ff) sa asigure cheltuielile pentru functionare in bune conditii a procesului de educatie si formare
profesionald derulat de institutia de invatamant universitar, conform reglementarilor legale in
vigoare

gg) Asigura plata cheltueililor de personal pentru personalul din invatdmantul universitar al
carul angajator este.

hh) sa asigure sumele necesare pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari
si alte categorii de cheltuieli necesare, in conditiile legii, pentru invatamantul universitar de care
raspunde

(4) unitatile de invatimant preuniversitar partenere in Consortiu:

a) Liceul Tehnologic "*Aurel Vlaicu™ Arad, partener 5,

b) Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, partener 6,

c) Colegiul Economic Arad, partener 7,

d) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda, partener 8,

e) Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius Iacob Arad, partener 9,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de cdtre Consortiu.

(5) unititile de invatimant preuniversitar partenere in Consortiu:

a) Liceul Tehnologic "*Aurel Vlaicu™ Arad, partener 5,

b) Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, partener 6,

c) Colegiul Economic Arad, partener 7,

d) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda, partener 8,

e) Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius Iacob Arad, partener 9,
au urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanta cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invdtdmant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitdtile de invatamant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumul 1n vigoare, intocmite anual, parte integranta a prezentului Contract de
parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatile de Invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;




f) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sdnatatii
in munca a elevilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatile de invatamant;

g) sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatilor de
invatamant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a Invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor
individuale de studii si pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

J) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in
parteneriat cu acestia;

K) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual;

1) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregdtirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

n) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile n
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii
continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) sa asigure organizarea si derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

q) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in Tnvatamantul
dual;

r) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

t) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

u) sd asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica;

v) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor;

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici
(1) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:
a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,
b) S.C. Hella Roménia SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,
c¢) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:




a) sa initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri
relevanti;
b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;
e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;
f) sa fie reprezentat si sa 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;
g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatdmant dual;
h) sa realizeze evaluarea rezultatelor Invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea/institutia de
invatamant, in conditiile convenite cu acesta;
1) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in
conformitate cu reglementdrile n vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract;
1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor
aplicabile din prezentul contract;
m) sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia
scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregdtire practica sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de Invatdmant pentru
calificarea respectiva sau in alte situatii;
n) s fie reprezentat in in consiliul de administratie al unitatii de invatamant si/sau, dupa
caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici.
(2) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:
a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,
b) S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,
c) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12,

are urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdtdmant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru
elevii/studentii Inscrisi Tn urma derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe
locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Invatdmantului
dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) s raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite
prin planurile de Invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici,

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata
in raspunderea sa (stagiile de pregétire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de




pregdtire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare);

e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

f) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata
la programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate In conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de Invatimant schemele orare de
functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a Invatamantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de Invatimant, stagiile de pregatire practica
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

1) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sandtate Tn munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a acestora, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

J) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de iInvatdmant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii/studentii cu
Situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile
de pregatire practica ori la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru
calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregédtire
practica, numai In timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) sa asigure pentru elevi si studenti burse, cel putin la nivelul celor acordate din fonduri
publice.

(3) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:

a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,

b) S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,

c) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12
acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu
care incheie contracte individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregétire teoretica si practicd;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract
de parteneriat.

(4) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 11 formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in
conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.



(5) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

(6) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile MUNICIPIULUI ARAD

(1) Municipiul Arad, in calitate de unitate administrativ teritoriala — partener 3, are drepturi,

precum:
a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
¢) sa fie consultat in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;
d) sa puna la dispozitie infrastructura de interes public cu relevanta in domeniul invatdmantului
dual, rezultatd in urma accesarii unor finantari nerambursabile cu scopul edificarii infrastructurii
sau din patrimoniul propriu, catre membrii consortiului, in conditiile stabilite de lege;
e) sa dispuna de proprietatea infrastructurii de interes public rezultatd in urma accesarii unor
finantari nerambursabile, in conformitate cu specificul si prevederile contractului de finantare;
f) sd exercite orice drepturi conferite de legislatia in vigoare cu privire la invatdmantul dual,
participa la activitatile de informare si promovare a Invatamantului dual;
g) participa la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);
h) stabileste prioritdtile pentru obiective de investitii, lucrari de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare din invatamantul
preuniversitar si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald;
I) participa la proiecte implementate de institutia/unitatea de invatamant in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.
j) orice drepturi prevazute de legislatia Tn vigoare intrinseci calitatii de unitate administrativ-
teritoriala;

(2) Municipiul Arad, in calitate de unitate administrativ teritoriald — partener 3, are

urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cheltuielile necesare cu bunurile si serviciile din finantarea prin costul
standard si din finantarea complementard, in vederea functionarii in bune conditii a
procesului de educatie si formare profesionald derulat in institutiile de Tnvatamant
preuniversitar, potrivit atributiilor care ii revin, cu respectarea reglementarilor legale
in vigoare;

b) sa colaboreze cu Partenerii din Consortiu pentru identificarea si planificarea
lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii,
necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatdmant preuniversitar si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

C) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de
cheltuieli necesare, in conditiile legii, pentru invatdmantul preuniversitar;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri In cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

e) sa puna la dispozitia consortiului suprafata de teren necesara construirii Campusului
Profesional Integrat Arad;

f) sa isi asume realizarea tuturor procedurilor de coordonare, proiectare, constructie,
receptie si dotare pentru Campusul Profesional Integrat Arad, in cazul in care
consortiul obtine finantare nerambursabild pentru acest obiectiv, in conditiile
contractului de finantare;




Art. 10. (1) Drepturile si obligatiile Inspectoratului Scolar Judetean Arad, partener 4,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate Intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte n mod liber problemele cu care se confruntd cu privire la nvatdmantul
dual,

¢) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului.

(2) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Arad are urmatoarele obligatii:

a) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara,
in acord cu obiectivele Consortiului;

b) asigura, impreuna cu partenerii, scolarizarea elevilor din cadrul institutiilor partenere si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

c) la propunerea partenerilor, face demersurile necesare infiintarii calificarilor cerute pe
piata muncii necesare constituirii rutei complete a invatamantului dual;

d) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean, in acord cu scopul Consortiului;

e) acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invataimant partenere in
gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul acestora.

f) asigura, prin unitdtile de invatamant, plata cheltuielilor de personal pentru personalul din
invatamantul preuniversitar angajat conform prezentului contract.

g) asigura plata bursei profesionale In cuantumul prevazut conform legislatiei in vigoare.
Art. 11. Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

(1) Modificarea componentei Consortiului poate fi realizatd prin completarea, retragerea sau
excluderea unui/oricarui partener, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se realizeaza prin act aditional, cu
acordul tuturor partenerilor.

(3) Entitatea partenera care solicitd modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cel putin cu 15
zile Tnainte de operarea modificarii.

(4) Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional Tncheiat
retroactiv este nul.

(5) Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care i1 revine in baza prezentului
Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(6) Entitatea partenerd care invocd forta majora este obligata sd notifice ceilalti parteneri, In
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la
autoritatea competenta certificdnd aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.

(7) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au
dreptul sa isi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara sa
pretinda daune-interese.

(8) Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(9) Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat nu mai devreme de 6 (sase) luni Tnainte de incetare si nu mai devreme de 6 (sase) luni
inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisa transmisa celorlalti
parteneri, precum si Ministerului Educatiei.



Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in 14 (patrusprezece) exemplare originale
in limba romand, doud exemplare originale pentru Municipiul Arad, cate unul pentru fiecare parte
si un exemplar pentru Ministerul Educatiei.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad - Lider de consortiu, Partener 1
RECTOR — Ramona LILE

Universitatea Politehnica Timisoara - Partener 2
RECTOR - Florin DRAGAN

Municipiul Arad - Partener 3
PRIMAR - Cilin BIBART

Inspectoratul Scolar Judetean Arad — Partener 4
INSPECTOR SCOLAR GENERAL — Marius GONDOR

Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Arad — Partener 5
DIRECTOR — Emanuela LEAHU

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad - Partener 6
DIRECTOR - Gheorghita TICA

Colegiul Economic Arad — Partener 7
DIRECTOR - Monica BALTARETU

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto “Henri Coandd” Arad — Partener
8
DIRECTOR - Steliana BAISANU

Liceul tehnologic de Electronicd si Automatizari “Caius lacob” Arad —
Partener 9
DIRECTOR - Darau Aurelia-Natalia

S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL — Partener 10
Florin DRAGOMIR

S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD — Partener 11
Gelu Florin MURARIU, Director General.

Joyson Safety Systems Arad S.R.L. — Partener 12
Mihai USCAT

PRESEDINTE DE SEDINTA
loan GAMAN Contrasemneaza pentru legalitate
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Anexa la CONTRACTUL DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ARAD

Lista calificarilor aferente anului scolar/universitar 2023-2024

Domeniul: electric

Denumirea calificarii — codul Domeniul Cod COR/ISCO-08
calificarii educational
conform ISCED

Electrician, aparate si 0713 Electricitate | 1.741201 2.741202 3.741204

echipamente electrice si si energie 4.741209 5.741210 6.741211

energetice - RO/03/0713/058 7.741303 8.741304 9.741305
10.741307

Electrician exploatare joasa 0713 Electricitate | 1.343521 2.352103 3.741206

tensiune - RO/03/0713/057 si energie 4.7412105.741211 6.741306

7.741307 8.741308 9.741309
10.741311 11.741313

Domeniul: electromecanic

Denumirea calificarii calificarii | Domeniul Cod COR/ISCO-08

— codul calificarii educational
conform ISCED

Electromecanic utilaje si 0715 Mecanica 1.741210 2.741215 3.821222
instalatii industriale - 4.821103

RO/03/0715/043

Electrician exploatare joasa 0713 Electricitate | 1.343521 2.352103 3.741206
tensiune RO/03/0713/057 si energie 4.7412105.741211 6.741306

7.741307 8.741308 9.741309
10.741311 11.741313

Domeniul: mecanic

Denumirea calificarii — codul Domeniul Cod COR/ISCO-08

calificarii educational
conform ISCED

Operator la masini cu comanda | 0715 Mecanica 1.818908 2.722312 3.722314

numerica - RO/03/0715/030 4.722321 5.722323 6.752328
Mecanic echipamente 0715 Mecanica 1.313107 2.313202 3.313203
hidraulice si pneumatice - 4.818906 5.818907
RO/03/0715/037

Domeniul: electronicd automatizari

Denumirea calificarii — codul Domeniul Cod COR/ISC0O-08
calificarii educational
conform ISCED

Electronist aparate si 0714 Electronicasi | 1.731119 2.742101 3.742102
echipamente - RO/03/0714/051 | automatica 4.742103 5.742104 6.742201




7.821209 8.821211 9.821212
10.821216 11.821217

Electronist retele de
telecomunicatii -

RO/03/0714/052

0714 Electronica si
automatica

1.742207 2.742208 3.742209
4.742204 5.742205 6.742206
7.742213 8.742210 9.742211
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ROMANIA PROIECT Avizat,

JUDETUL ARAD Nr. 51 din 26.01.2023 SECRETAR GENERAL
CONSILIUL LOCAL Lilioara
STEPANESCU

HOTARARE A nr.

Din 2023

privind aprobarea participarii Municipiului Arad in Consortiul Regional
pentru Invatamant Dual Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiul Arad, exprimata prin referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 5950 din 26.01.2023,

Analizand Raportul de specialitate nr. 5951/26.01.2023 al Directiei Patrimoniu, al
Directiei Tehnice si al Directiei Economice,

Tinand cont de adresa comuna a Universitatii Politehnice Timisoara si a Universitatii
Aurel Vlaicu Arad, inregistratd la Registratura Primariei ~ Municipiului Arad cu nr.
90501/22.11.2022, completatd prin adresa nr. 94812/08.12.2022 prin care este propusa
participarea Municipiului Arad, in calitate de partener in consortiul pentru invatamant dual,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 364/2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr.128/2022 pentru modificarea s1 completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
coroborat cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6216/2022 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatimant dual,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6254/2022, prin care este lansat Ghidul
solicitantului, Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual,
conform Planului National de Redresare si Rezilientda Pilonul IV: Politici pentru noua generatie
Componenta C15: Educatie Reforma 4: Crearea unei rute profesionale pentru invatdmantul tehnic
superior Investitia 6: Dezvoltarea a minumum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate,

Potrivit art. 25 alin. (4) lit. a) - d), art. 62 si art. 129 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului

Avrad, In temeiul art. 129 alin (1), alin (2) lit. ¢) si d), alin. (7) lit. a), alin (14), art. 139 alin. (1),
alin. (3) lit. g) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Arad, in calitate de partener, in Consortiul
Regional pentru Invatamant Dual Arad, al carui parteneri sunt:

- Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, in calitate de lider,

- Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener,

- Municipiul Arad, in calitate de partener,

- Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Arad, in calitate de partener,



- Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, in calitate de partener,

- Colegiul Economic Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda Arad, in calitate de partener,

- Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius lacob Arad, in calitate de
partener,

- S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L.,

- S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru ARAD,

- Joyson Safety Systems Arad S.R.L.

Art. 2. Se aproba Contractul de parteneriat pentru constituirea Consortiului regional pentru
invatdmantul dual Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se mandateaza Primarul Municipiului Arad, domnul Célin Bibart, sa semneze
Contractul de parteneriat prevazut in anexa la prezenta hotarare.

(2) In absenta Primarului Municipiului Arad, se imputerniceste viceprimarul desemnat prin

dispozitie a Primarului Municipiului Arad sda semneze contractul la care se face referire la alin.
(D).

Art. 4. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia Patrimoniu, Directia
Tehnica si Directia Economica din cadrul Primariei Municipiului Arad si de citre entitatile
desemnate la art. 1 din prezenta hotarare.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 5950 din 26.01.2023

In temeiul prevederilor art. 136 alin (8) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 37 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad aprobat prin
Hotararea nr. 216/2016 a Consiliului Local al Municipiului Arad, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: aprobarea participarii Municipiului
Arad in Consortiul Regional pentru Invitimdnt Dual Arad, in sustinerea caruia formulez
urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

- adresa comund a Universitatii Politehnice Timisoara si a Universitatii Aurel Vlaicu Arad,
inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Arad cu nr. 90501/22.11.2022, completata prin
adresa nr. 94812/08.12.2022 prin care este propusa participarea Municipiului Arad, in calitate de
partener in consortiul pentru nvatdmant dual,

- prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr.6216/2022 pentru aprobarea Metodologiei
privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, coroborat cu prevederile Ordinului
Ministrului Educatiei nr.6254/2022, prin care este lansat Ghidul solicitantului-Program-pilot
pentru dezvoltarea  consortiilor regionale pentru invdtdmant dual, conform PLANULUI
NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA Pilonul IV: Politici pentru noua generatie
Componenta C15:Educatie Reforma 4 : Crearea unei rute profesionale pentru invatamantul tehnic
superior Investifia 6: Dezvoltarea a minumum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate

- faptul ca, potrivit art. 62 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, unitatile de invatamdnt preunivesitar pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in vederea asigurarii calitatii educatiei i a optimizarii gestiondrii resurselor coroborat
cu art. 129, alin. 1) al aceluiasi act normativ, institutiile de invatamdnt superior pot infiinta,

singure sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant
preuniversitar, consortii pentru invatamant dual, cu aprobarea senatului universitar, conform
prevederilor legale . Conditia ca acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la
cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de
invatamant, cercetare §i consultanta.
Potrivit legii, invatamdntul dual este o forma de organizare a invatamantului profesional
si tehnic care se desfasoara pe baza de contract §i are urmatoarele caracteristici:
a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdtile de invatamdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica,



b) asigura o ruta alternativa de educatie si formare profesionala, organizata pe baza de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii
economici care asuma ca responsabilitate principald pregatirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatamantul profesional, §i alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitdatile de invatamant
partenere, autoritatile publice centrale si locale §i mediul economic si asociativ).

PROPUN:

1. aprobarea participarii Municipiului Arad, in calitate de partener, in Consortiul Regional
pentru Invitimant Dual Arad,

2. aprobarea Contractului de parteneriat pentru constituirea Consortiului regional pentru
invatdmantul dual Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIMAR
Cilin BIBART



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA PATRIMONIU
Nr. 5951 din 26.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Considerente generale:

- adresa comund a Universitatii Politehnice Timisoara si a Universitatii Aurel Vlaicu Arad,
inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Arad cu nr. 90501/22.11.2022, completata prin
adresa nr. 94812/08.12.2022, prin care este propusa participarea Municipiului Arad, in calitate de
partener in consortiul pentru invatamant dual

Considerente tehnice si economice:

- Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual
aprobat prin OME nr.6254/2022, din Cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta Pilonul
IV-Politici pentru noua generatie Componenta C15: Educatie Reforma 4. Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamdntul tehnic superior Investitia 6. Dezvoltarea a minimum
10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.
Acest program ofera posibilitatea unitafilor teritoriale, liceelor cu profil tehnologic si
universitatilor cu profil tehnic sa dezvolte un invatamant dual integrat pe teritoriul regiunilor de
dezvoltare.

Invatamantul tehnic si profesional isi videste importanta in impactul pe care-l ofera in
dezvoltarea regiunilor si, implicit, in atragerea de investitori autohtoni si straini.

Construirea unui campus finantat din fonduri nerambursabile va constitui baza crearii unui
ecosistem industrial regional si generdrii premiselor dezvoltdrii intelectuale bazate pe inovatie,
creativitate si specializare inteligenta precum si refacerea tesutului social prin legaturile stranse
intre mediul administrativ, academic, liceal si economic,

Considerente juridice:

- prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr.6216/09.11.2022 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, coroborat cu prevederile
Ordinului Ministrului Educatiei nr.6254/2022, prin care este lansat Ghidul solicitantului-Program-
pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru nvatdmant dual, conform PLANULUI
NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA Pilonul IV: Politici pentru noua generatie
Componenta C15:Educatie Reforma 4 : Crearea unei rute profesionale pentru invatamantul tehnic
superior Investitia 6: Dezvoltarea a minumum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a
minimum 10 campusuri profesionale integrate

- faptul cd, potrivit art. 62 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, unitatile de invatamdant preunivesitar pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in vederea asigurarii calitatii educatiei i a optimizarii gestiondrii resurselor coroborat
cuart. 129 alin. 1) al aceluiasi act normativ, institutiile de invatamdnt superior pot infiinta, sSingure

sau prin asociere, societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar,



consortii pentru invatamant dual, cu aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale
. Conditia ca acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invatamdnt, cercetare §i
consultanta.

Potrivit legii, invatamdntul dual este o forma de organizare a invatamantului profesional
si tehnic care se desfasoara pe baza de contract §i are urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unitatile de invatamant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de practica;

b) asigura o ruta alternativa de educatie si formare profesionala, organizata pe baza de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii
economici care asuma ca responsabilitate principald pregatirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigura pregdtirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatamantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitdatile de invatamdant
partenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic §i asociativ).

Avand in vedere cele de mai sus,
PROPUNEM

1. aprobarea participarii Municipiului Arad, in calitate de partener, in Consortiul Regional
pentru Invitimant Dual Arad,

2. aprobarea Contractului de parteneriat pentru constituirea Consortiului regional pentru
invatdmantul dual Arad,conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Director executiv Director Executiv Director executiv
Directia Patrimoniu Directia Economica Directia Tehnica
Stefan SZUCHANSZKI Marinela DAVID Sorin GURBAN
Sef serviciu Sef serviciu Sef serviciu
Mihaela BALAS Olimpia STOICA Laura BOCANCIOS

Vizat juridic










Anexa la Hotardrea nr / 2023 a Consiliului Local al Municipiului Arad

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA
CONSORTIULUI REGIONAL PENTRU iINVATAMANT DUAL ARAD

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 77, cod
postal 300006, tel: 0257-283010, fax: 0257-280702 e-mail: rectorat@uav.ro, cod fiscal 3519500,
cont bancar IBAN: RO82TREZ021504101X024486, deschis la Trezoreria Municipiului Arad,
reprezentatd prin Ramona Lile, in calitate de rector, denumit in continuare Lider de consortiu,
Partener 1,

Universitatea Politehnica Timisoara, cu sediul in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, cod postal
3006, tel: 0256403000, fax: 0256403021, e-mail: rector@upt.ro, cod fiscal 4269282, cont bancar
IBAN: RO21TREZ62120F330500XXXX, deschis la Trezoreria Timisoara, reprezentatd prin
Florin Dragan, in calitate de rector, si denumit in continuare Partener 2,

Municipiul Arad cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130, tel:
0257/281850, fax: 0257/253842, e-mail: pma@primariaarad.ro, cod fiscal 3519925, cont bancar
IBAN: RO24TREZ021502205X023130, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentat
prin domnul Calin Bibart in calitate de primar, si denumit in continuare Partener 3,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad cu sediul in Municipiul Arad, Str. Corneliu Coposu
Nr.26, cod postal: 310003, e-mail: inf_arad@isjarad.ro, tel. 0257280008, fax 0257214746, cod
fiscal: 3861838, cont curent IBAN RO36 RZBR 00000600 1092 7571, deschis la Raiffeisen
Bank, reprezentant: prof Marius Gondor, ]n calitate de inspector scolar general, si denumit in
continuare Partener 4,

Liceul Tehnologic ""Aurel Vlaicu™ Arad cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Decebal
nr.31A, cod postal 310124, telefon: 0257 281 437, fax: 0257 281 773, e-mail:
licvlaicu@yahoo.com, cod fiscal: 3519992, cont bancar, IBAN
RO22TREZ24A650402203030X, Trezoreria Arad, reprezentant legal prin prof. Leahu
Emanuela, in calitate de director, si denumit in continuare Partener 5,

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad cu sediul in Municipiul Arad
str. loan Fluieras nr.10 C, cod postal 310.426, telefon/fax 0257-275.126, e-
mail colteharad@yahoo.com, cod fiscal 3520059, cont bancar IBAN
RO22TREZ24A650402203030X , deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata
prin prof. Tica Gheorghita, in calitate de director, si denumit in continuare Partener 6,
Colegiul Economic Arad , cu sediul in Municipiul Arad, Piata George Enescu, nr. 2, cod postal:
310131, tel: 0257/281529, email: colecoarad@yahoo.com, cod fiscal: 3519720, cont bancar
IBAN ROS85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria statului, reprezentatd prin:
Baltaretu Monica, in calitate de director si denumit in continuare Partener 7,

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto “Henri Coanda” Arad cu sediul in sediul in
Municipiul Arad, str. Mardsesti nr. 34, cod postal 310032, telefon: 0257280351/fax:
0257255257, e-mail: liccoanda@yahoo.com, cod fiscal: 3519712, cont bancar IBAN
RO49TREZ23A650402100101X, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentatd prin
prof. ing. Bdisanu Steliana, in calitate de director ,si denumit in continuare Partener 8,

Liceul tehnologic de electronica si automatizari “Caius Iacob” Arad cu sediul in Municipiul
Arad, Piata Caius lacob, nr. 1, cod postal 310137, telefon/fax 0257-212383, 0357-413591, e-
mail lic.caiusiacob@gmail.com, cod fiscal 3519240, cont bancar
RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata
prin prof. Darau Aurelia-Natalia, in calitate de director ,si denumit in continuare Partener 9,
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10. S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL cu sediul in Zona Industriala Vest strada I, nr. 11 cod
postal 319589, tel: 0741092200, fax: 0757089402, cod fiscal RO11385425, reprezentatd prin
Dragomir Florin, in calitate de Managing Director si denumit in continuare Partener 10,
12. S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD, cu sediul in GHIRODA, jud. Timis, Str.
Hella nr. 3, cod postal 307200, tel: 0372/881100, cod fiscal R 16297090, cont
bancar IBAN: RO97 BACX 0000 0004 3793 0000 (RON)deschis la Unicredit
Tiriac Bank Timisoara reprezentata prin Gelu Florin Murariu, in
calitate de Director General si denumit in continuare Partener 11,
13.  Joyson Safety Systems Arad S.R.L., cu sediul in Arad, str. III Zona Industriala Arad Vest
nr. 9, cod postal 310491, tel: 0257/203309 si 0736/803177, e-mail: Mihai.uscat@joysonsafety.com,
cod fiscal RO 39329689, reprezentata prin domnul Mihai Uscat, in calitate de Manager HR, si
denumit in continuare Partener 12,

numiti in mod colectiv ”’Consortiul”, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat
(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invatamant
dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Pdrtilor pentru formarea
profesionala a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar 2023-2024 / anul universitar 2023-2024,
conform Anexei la prezentul contract.
(2) Constituirea Consortiului pentru invatamant dual intre entitatile partenere mentionate la
Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea prevederilor:

e Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 6216/2022

sia

e Ordinului nr. 5.732/2022 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual;

e Ordinului nr. 5.439/2022 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invatamantul profesional si in Tnvatdmantul dual pentru anul scolar 2023-2024,

e Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 5.734/2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces si de organizare si
desfasurare a admiterii in invatdmantul dual pentru calificari profesionale de nivel 5, conform
Cadrului national al calificarilor;

e Ordinului nr. 5.733/2022 pentru aprobarea Metodologiei de acces si de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamantul dual pentru calificari profesionale de nivel 4, conform
Cadrului national al calificarilor;

e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd;

e Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii Planului national de
redresare si rezilientd al Romaniei din 22 octombrie 2021.

(3) Denumirea Consortiului este ”Consortiul Regional pentru Invitimant Dual Arad”
denumit in continuare Consortiu.

(4) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formarii
profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu
alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionalad la cerintele pietei muncii.

(5) Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza caruia pot fi
incheiate anual contractele individuale de studii si pregétire practica a elevilor/studentilor din
invatamantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

(6) Principiile de baza ale Consortiului sunt:



nediscriminarea;

tratamentul egal;

transparenta;

proportionalitatea;

eficienta utilizérii fondurilor;

asumarea raspunderii;

cooperarea voluntara;

principiile si valorile care sunt la baza sistemului de Tnvatamant.
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ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi comune si partajarea responsabilitdtilor, in baza propriilor competente institutionale, in
scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei
absolventilor invatamantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinata de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre reprezentantii
legali ai entitatilor partenere.

(2) Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere,
constdnd in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate
elevilor/studentilor este stabilitd pentru fiecare an scolar/an universitar si se poate actualiza anual in
concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale, consolidari,
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calitatii procesului
de educatie si formare profesionala se stabileste pentru fiecare an scolar/an universitar sau pentru o
perioada de maximum 4 ani scolari/ universitari, In functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatamant dual, intreaga perioadd de formare
profesionald prin Invatamantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului
(1) Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionala a elevilor/studentilor inmatriculati in invatamantul dual la entitati din cadrul
Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari din fonduri
externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este constituit
Consortiul.

(3) Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat prin intermediul unei
structuri numitd: Consiliul Director al Consortiului din care fac parte reprezentantii legali ai tuturor
entitatilor partenere.

(4) Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) examineaza si evalueaza modul de folosire rationald si eficientd a resurselor financiare,
materiale si umane, precum si a infrastructurii si dotarilor puse in comun de catre parteneri pentru
ativitatile consortiului, precum si a altor mijloace si alocatii ale Consortiului;

b) propune planuri de investitii realizate in comun pentru membrii consortiului;

€) coordoneaza eforturile comune ale partenerilor in vederea cresterii participarii la
invatamantul dual si dezvoltarii Invatdmantului in sistem dual in Romania, astfel Incat acestea sa



d) initiazd propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea
programelor de studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificarilor si titlurilor dobandite in urma
absolvirii programelor de invatamant dual,

e) elaboreaza o abordare integrata pentru admitere, in vederea parcurgerii rutei complete de
educatie si formare in sistemul de invatamant dual, precum si pentru examinarea, obtinerea
calificarilor/certificarilor de catre elevi/studentt;

f) propune principiile de conlucrare si obiectivelor strategice comune pentru toate entitatile
din Consortiu,

g) initiazd propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea
programelor de studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificarilor si titlurilor dobandite in urma
absolvirii programelor de invatamant dual;

h) initiaza propuneri pentru stabilirea continuturilor programelor de invatamant autorizate, in
vederea adaptarii la nevoile si cerintele pietei muncii;

i) popularizeaza/informeaza cu privire la formarea prin invatamantul dual oferit in cadrul
Consortiului, orientata in special catre potentiali viitori cursanti, familiile acestora si angajatori,

J) aproba accesarea de finantari din fonduri externe, de la bugetul de stat sau din alte surse;

K) Propune si aproba modificarea componentei consortiului, daca este cazul.

(5) Sedintele ordinare ale Consiliului Director se desfasoara trimestrial.

(6) Sedintele extraordinare ale Consiliului Director se organizeaza:

- la cererea Liderului Consortiului;
- la cererea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii consortiului.

(7) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura si prin teleconferinta sau alte mijloace
electronice.

(8) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de catre un presedinte ales printr-un mecanism
de rotatie din randul membrilor.

(9) Presedintele sedintelor Consiliului Director sau Liderul Consortiului, poate invita sa
participe la sedinte observatori, in nume individual sau ca reprezentanti ai unor organizatii de interes
pentru Consortiu, fara drept de vot.

(10) Consiliul Director alege sau revoca, la propunerea Liderului Consortiului, un Secretariat
al Consortiului, dintre membrii cu drepturi depline ale Consortiului.

(11) Sedintele Consiliului Director se desfigoara in prezenta a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii consortiului.

(12) Deciziile in cadrul Consiliului Director se iau cu majoritate simpla (majoritatea celor
prezenti), cu exceptia celor care prevad drepturi de proprietate asupra rezultatelor scontate (bunuri,
drepturi intelectuale, drepturi de productie etc.), cat si a deciziilor privind componenta consortiului,
care se iau cu o majoritate reprezentand primul numar natural care este mai mare decat valoarea
numerica rezultata in urma aplicarii procentului de 50% la totalul membrilor Consiliului Director.

(13) Orice problema intampinata de una dintre parti pe parcursul pregatirii sau implementarii
unui proiect va fi comunicatd si celorlalte parti in vederea solutiondrii de comun acord, in cadrul
Consiliului Director al Consortiului.

(14) In cazul in care Liderul Consortiului nu isi mai poate desfasura activitatea, un nou Lider
al Consortiului va fi ales de cétre Consiliul Director dintre membrii — institutii de invatamant superior
sau unitatea administrativ-teritoriala.

(15) In cazul unor abateri de la prevederile prezentului contract, Liderul Consortiului poate fi
inlocuit la propunerea majoritatii simple a membrilor consortiului, prin decizia Consiliului Director.

ART. 6. Activititi in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:
a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul — cadru de invatamant
pentru calificarile mentionate in anexa care face parte integrantd din prezentul Contract de
parteneriat;



b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in
raspunderea operatorilor economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul 1n vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare localda (CDL)
pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant;

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

e) asigurarea securitatii si sanatatii iIn munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuiclilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca,
examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

g) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,
pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul
Contract de parteneriat;

i) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.)
pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita pentru organizarea acestora;

J) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

K) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

I) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor/studentilor in cadrul
pregatirii practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

n) organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile n domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionalad pentru elevi/studenti;

q) programe de educatie antreprenoriala, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

r) programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

s) dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatimant superior si ale unitatilor de

invatamant

(1) Universitatea Aurel Vlaicu din Arad in calitate de institutie de invatdmant superior,
partenera in Consortiu, partener — lider parteneriat, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare
a deciziilor;

b) sa exercite calitatea de lider al consortiului in relatii cu tertii;

C) sa exercite coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare

profesionald a studentilor inmatriculati in invatdmantul dual la entitati din cadrul Consortiului;
d) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;




e) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
f) sa fie implicata in proiectele desfasurate de catre Consortiu;
g) drepturile prevazute de calitatea de Lider al Consortiului.

(2) Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, in calitate de institutic de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener lider parteneriat, are urmatoarele obligatii:

II) s contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamantului dual,

mm) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

nn)sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la institutia de invatdmant superior, in concordanta cu,
planurile de Invatdmant si curriculumul in vigoare;

00) sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia
de invatdmant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, precum si pentru
pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din 1invatamantul preuniversitar pentru
dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

pp) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite
in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

qq)in cadrul studiilor de scurtd durata este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de
practica necesare, dintre care cel putin 75% 1n afara institutiilor de Tnvatdmant superior;

Ir) saasigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

SS) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual,

tt) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

uu) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

VV) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

Ww) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a studentilor si stabilirea
schemelor orare;

XX) sd asigure evaluarea continud a studentilor;

YY) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregédtire practica;

Zz) sa asigure organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

aaa) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si
componenta de pregatire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la
institutia/unitatea de Invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald,
planurile de Invatdmant si curriculumul in vigoare;

bbb) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
utilitdti necesare pregatirii practice organizata la institutia/unitatea de Invatdmant pentru
dobandirea calificérii profesionale, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de Tnvatamant si curriculumul in vigoare;

cce) sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor,
organizata la institutia/unitatea de Invatamant;

ddd) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

eee) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de
formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;

fff) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de invatamant;




ggg) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si
certificarea studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea
de Invatdmant;

hhh) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

Iii) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;

1]J) sa asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

kkKk) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in
parteneriat cu acestia;

Ill) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a
practicii saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru
invatamantul dual;

mmm)  sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare;

nnn) sa asigure organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor
de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

000) sa asigure elaborarea si aplicarea, In parteneriat cu operatorii economici, a procedurii
de admitere a candidatilor in invatamantul dual,

ppp) sa asigure cadrul organizatoric si  logistic pentru  constituirea  si
functionarea Consortiului, in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatdmantul
dual,

qaq) sa exercite rolul de coordonare la nivelul parteneriatului in procesul de educatie si

formare profesionald;

rrr) sa isi asume rolul de lider al parteneriatului in cadrul unor finantari din fonduri externe
nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este constituit
Consortiul;

SSS) sa propund Consiliului Director si sa gestioneze planul de actiuni si activitdti ale
Consortiului;

ttt) sa asigure cheltuielile pentru functionare in bune conditii a procesului de educatie si formare
profesionald derulat de institutia de invatamant universitar, conform reglementarilor legale in
vigoare.

uuu) Asigura plata cheltueililor de personal pentru personalul din Tnvatdmantul universitar
al carui angajator este.

VW) sd asigure sumele necesare pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale,
consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare, in conditiile legii, pentru invatamantul
universitar de care raspunde

(3) Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de institutie de invatamant superior
partenera in Consortiu, partener — partener 2, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

e) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a

deciziilor;

f) sdisi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta,

g) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

h) sa fie implicata in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(4) Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de institutie de invatamant superior partenera
in Consortiu, partener 2, are urmatoarele obligatii:




a) sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatdmantului
dual,

b) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitdtilor acestuia;

C) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu Standardul de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

d) sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizata in institutia de invatdmant superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
precum si pentru pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din Invatimantul preuniversitar pentru
dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

¢) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite
in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) In cadrul studiilor de scurti durata este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institutiile
de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practicd necesare,
dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatamant superior;

g) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

h) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor In invatdmantul dual;

1) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

J) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de nvatdmant;

1) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea schemelor
orare;

m) sd asigure evaluarea continua a studentilor;

n) sa asigure inifierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intarziat, inclusiv
prin stagii suplimentare de pregatire practica;

0) sd asigure organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

p) s asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd si componenta de
pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la institutia/unitatea de
invatdmant, In concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

q) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare pregatirii practice organizate la institutia/unitatea de invatamant, pentru dobandirea
calificarii profesionale 1n concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

r) sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoreticd si practica a studentilor,
organizata la institutia/unitatea de Invatamant;

S) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

t) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatdmant;

u) sd asigure securitatea si sdnatatea in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de invatdmant;

V) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuiclilor legate de evaluarea si certificarea
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatdmant;

w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

X) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;

y) sa asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;



Z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in parteneriat cu acestia;

aa) sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a
practicii saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatdmantul
dual,

bb) sd asigure organizarea si desfdsurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

cc) sa asigure organizarea si desfdsurarea impreund cu operatorii economici a activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual;

ff) sa asigure cheltuielile pentru functionare in bune conditii a procesului de educatie si formare
profesionala derulat de institutia de invatamant universitar, conform reglementarilor legale in vigoare

gg) Asigura plata cheltueililor de personal pentru personalul din invatdmantul universitar al carui
angajator este.

hh) sa asigure sumele necesare pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si
alte categorii de cheltuieli necesare, in conditiile legii, pentru invatamantul universitar de care
raspunde

(4) unitatile de invatamant preuniversitar partenere in Consortiu:

a) Liceul Tehnologic ""Aurel Vlaicu' Arad, partener 5,

b) Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, partener 6,

c) Colegiul Economic Arad, partener 7,

d) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda, partener 8,

e) Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius Iacob Arad, partener 9,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare
a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

C) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu.

(5) unititile de invitamant preuniversitar partenere in Consortiu:

a) Liceul Tehnologic ""Aurel Vlaicu' Arad, partener 5,

b) Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, partener 6,

c¢) Colegiul Economic Arad, partener 7,

d) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda, partener 8,

e) Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius Iacob Arad, partener 9,
au urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invafamant, in concordantd cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul 1n vigoare;

C) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, prevdzuta a se desfasura la unitatile de invatamant, in concordantad cu standardul de




pregétire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumul
in vigoare, intocmite anual, parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatile de Invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

f) s raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a elevilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatile de Invatimant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatilor de
invatamant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor
individuale de studii i pregatire practica;

1) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

J) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si In parteneriat cu acestia;

K) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual;

1) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfagsurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

n) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii
continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) sa asigure organizarea $i derularea activitatilor de informare i promovare a ofertei de
formare profesionals;

q) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor In invatamantul dual;

r) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatdmant;

t) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

u) sd asigure initierea $i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres Intarziat, inclusiv prin
stagii suplimentare de pregatire practica;

V) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor;

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii Contractului
de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru
vreuna din structurile parteneriale.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici
(1) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:
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a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,
b) S.C. Hella Roménia SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,
c¢) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12,

beneficiazad de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sd realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

C) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de Invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta 1n acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de Unitatea/institutia de invatdmant, in
conditiile convenite cu acesta;

1) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregétire practica;

J) sé participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de Invatimant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

K) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract;

) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregdtire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor
aplicabile din prezentul contract;

m) sa organizeze stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii/studentii cu situatia
scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invdtdmant pentru calificarea
respectiva sau in alte situatii;

n) sa fie reprezentat in in consiliul de administratie al unitatii de invatamant si/sau, dupa caz,
in consiliul reprezentativ al operatorilor economici.

(2) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:
a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,
b) S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,
c¢) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12,

are urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicad pentru
elevii/studentii Inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe
locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;
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C) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de Tnvatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din
modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de Invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant schemele orare de
functionare a Invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a Invatdmantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual,

I) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate Tn munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul
conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

K) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

I) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practica pentru elevii/studentii cu
situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregdtire practica ori la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invdtdmant pentru
calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului/studentului;

n) sa asigure pentru elevi si studenti burse, cel putin la nivelul celor acordate din fonduri
publice.

(3) operatorii economici, in calitate de operatori economici parteneri:

a) S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, partener 10,

b) S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD, partener 11,

¢) Joyson Safety Systems Arad S.R.L., partener 12
acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada
de pregatire teoretica si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
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C) asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

(4) Operatorul economic se obliga sd informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza 1n baza contractelor individuale de studii si pregatire practicd, In
conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

(5) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

(6) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de
profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile MUNICIPIULUI ARAD

(1) Municipiul Arad, in calitate de unitate administrativ teritoriala — partener 3, are drepturi,

precum:
a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
C) sa fie consultat in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;
d) sd puna la dispozitie infrastructura de interes public cu relevantd in domeniul invatdmantului dual,
rezultatd in urma accesarii unor finantari nerambursabile cu scopul edificarii infrastructurii sau din
patrimoniul propriu, catre membrii consortiului, in conditiile stabilite de lege;
e) sa dispuna de proprietatea infrastructurii de interes public rezultata in urma accesarii unor finantari
nerambursabile, in conformitate cu specificul si prevederile contractului de finantare;
f) sa exercite orice drepturi conferite de legislatia in vigoare cu privire la invatamantul dual, participa
la activitatile de informare si promovare a invatdmantului dual,
g) participa la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);
h) stabileste prioritatile pentru obiective de investitii, lucrari de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare din Invatdmantul
preuniversitar si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;
1) participa la proiecte implementate de institutia/unitatea de invatamant in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.
J) orice drepturi prevdzute de legislatia in vigoare intrinseci calitatii de unitate administrativ-
teritoriala;

(2) Municipiul Arad, in calitate de unitate administrativ teritoriala — partener 3, are urmatoarele

obligatii:

g) si asigure cheltuielile necesare cu bunurile si serviciile din finantarea prin costul
standard si din finantarea complementard, in vederea functiondrii in bune conditii a
procesului de educatie si formare profesionald derulat in institutiile de invatamant
preuniversitar, potrivit atributiilor care ii revin, Cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare;

h) sa colaboreze cu Partenerii din Consortiu pentru identificarea si planificarea lucrarilor
de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare
pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de Invatamant preuniversitar si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald;
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1) saasigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare, in conditiile legii, pentru invatdmantul preuniversitar;

J) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii
economici parteneri n cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

K) sd puna la dispozitia consortiului suprafata de teren necesara construirii Campusului
Profesional Integrat Arad;

I) sa isi asume realizarea tuturor procedurilor de coordonare, proiectare, constructie,
receptie si dotare pentru Campusul Profesional Integrat Arad, in cazul 1n care consortiul
obtine finantare nerambursabild pentru acest obiectiv, in conditiile contractului de
finantare;

Art. 10. (1) Drepturile si obligatiile Inspectoratului Scolar Judetean Arad, partener 4,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare
a deciziilor;

b) sa 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta cu privire la invatamantul dual;

¢) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlal{i membri ai Consortiului.

(2) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Arad are urmatoarele obligatii:

a) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invétare
si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara, in acord cu
obiectivele Consortiului;

b) asigurd, impreund cu partenerii, scolarizarea elevilor din cadrul institutiilor partenere si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatdmantului obligatoriu;

c) la propunerea partenerilor, face demersurile necesare infiintarii calificarilor cerute pe piata
muncii necesare constituirii rutei complete a invatamantului dual,

d) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean, in acord cu scopul Consortiului;

e) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant partenere in gestionarea
resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul acestora.

f) asigura, prin unitatile de invatamant, plata cheltuielilor de personal pentru personalul din
invatamantul preuniversitar angajat conform prezentului contract.

g) asigura plata bursei profesionale In cuantumul prevazut conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile exoneratoare prevazute
de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

(1) Modificarea componentei Consortiului poate fi realizata prin completarea, retragerea sau
excluderea unui/oricarui partener, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se realizeaza prin act aditional, cu acordul
tuturor partenerilor.
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(3) Entitatea partenera care solicitd modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cel putin cu 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(4) Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

(5) Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului Contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord, asa cum este definita de lege.

(6) Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sa notifice ceilalti parteneri, in termen
de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.

(7) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au
dreptul sa 1si notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fard sa
pretinda daune-interese.

(8) Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(9) Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare si nu mai devreme de 6 (sase) luni
inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-0 notificare oficiald scrisad transmisa celorlalti
parteneri, precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in 14 (patrusprezece) exemplare originale in
limba romana, doud exemplare originale pentru Municipiul Arad, cate unul pentru fiecare parte si un
exemplar pentru Ministerul Educatiei.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad - Lider de consortiu, Partener 1
RECTOR — Ramona LILE

Universitatea Politehnica Timisoara - Partener 2
RECTOR - Florin DRAGAN

Municipiul Arad - Partener 3
PRIMAR — Calin BIBART

Inspectoratul Scolar Judetean Arad — Partener 4
INSPECTOR SCOLAR GENERAL — Marius GONDOR

Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu™ Arad — Partener 5
DIRECTOR — Emanuela LEAHU

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad - Partener 6
DIRECTOR - Gheorghita TICA

Colegiul Economic Arad — Partener 7
DIRECTOR - Monica BALTARETU

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto “Henri Coanda” Arad — Partener 8
DIRECTOR - Steliana BAISANU

Liceul tehnologic de Electronica si Automatizari “Caius lacob” Arad —
Partener 9
DIRECTOR - Darau Aurelia-Natalia
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S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL — Partener 10
Florin DRAGOMIR

Gelu Florin MURARIU, Director General.

S.C. Hella Romania SRL — punct de lucru ARAD — Partener 11

Joyson Safety Systems Arad S.R.L. — Partener 12
Mihai USCAT

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU
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Anexa la CONTRACTUL DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
REGIONAL PENTRU INVATAMANT DUAL ARAD

Lista calificarilor aferente anului scolar/universitar 2023-2024

Domeniul: electric

Denumirea calificarii — codul
calificarii

Domeniul

educational
conform ISCED

Cod COR/ISCO-08

Electrician, aparate si
echipamente electrice si
energetice - RO/03/0713/058

0713 Electricitate
si energie

1.741201 2.741202 3.741204 4.741209
5.741210 6.741211 7.741303 8.741304
9.741305 10.741307

Electrician exploatare joasa
tensiune - RO/03/0713/057

0713 Electricitate
si energie

1.343521 2.352103 3.741206 4.741210
5.741211 6.741306 7.741307 8.741308
9.741309 10.741311 11.741313

Domeniul: electromecanic

Denumirea calificarii calificarii
— codul calificarii

Domeniul

educational
conform ISCED

Cod COR/ISCO-08

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale -
RO/03/0715/043

0715 Mecanica

1.741210 2.741215 3.821222 4.821103

Electrician exploatare joasa
tensiune RO/03/0713/057

0713 Electricitate
si energie

1.343521 2.352103 3.741206 4.741210
5.741211 6.741306 7.741307 8.741308
9.741309 10.741311 11.741313

Domeniul: mecanic

Denumirea calificarii — codul
calificarii

Domeniul

educational
conform ISCED

Cod COR/ISCO-08

Operator la masini cu comanda
numerica - RO/03/0715/030

0715 Mecanica

1.818908 2.722312 3.722314 4.722321
5.722323 6.752328

Mecanic echipamente hidraulice
si pneumatice - RO/03/0715/037

0715 Mecanica

1.313107 2.313202 3.313203 4.818906
5.818907

Domeniul: electronicd automatizari

Denumirea calificarii — codul
calificarii

Domeniul
educational
conform ISCED

Cod COR/ISCO-08

Electronist aparate si
echipamente - RO/03/0714/051

0714 Electronica si
automatica

1.731119 2.742101 3.742102 4.742103
5.742104 6.742201 7.821209 8.821211
9.821212 10.821216 11.821217
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Electronist retele de 0714 Electronica si | 1.742207 2.742208 3.742209 4.742204
telecomunicatii - automatica 5.742205 6.742206 7.742213 8.742210
RO/03/0714/052 9.742211

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU
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